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Arbetsmiljöpolicy

InArea är Sveriges största entreprenadföretag inom golvläggning, plattsättning och avjämning. Koncernen
består av ett växande antal entreprenörsdrivna företag med ledande positioner på sina lokala marknader.
Genom de förvärvade bolagen finns koncernen idag representerad på 30 orter i Sverige. Tillsammans kan
bolagen leverera rikstäckande helhetslösningar för nyproduktion och renovering av alla typer av golv –
från gjuten betongplatta till färdigt ytskikt.

InArea ska vara en attraktiv arbetsgivare genom att skapa hög motivation och trygghet samt verka för att
förebygga skada och ohälsa i arbetet.

Detta ska vi uppnå genom att:

Bedriva ett systematiskt arbetsmiljöarbete enligt tillämpliga krav, med fokus på ständig förbättring-

Identifiera, bedöma och förebygga arbetsmiljörisker i varje verksamhetsdel, dokumenteras i

ledningssystemet. Dels i vår verksamhet, men även vid utförande av uppdrag och projekt.

-

Varje medarbetare som tilldelas en arbetsmiljöuppgift ges tillräckliga kunskaper och förutsättningar.-

Arbetsmiljöfrågorna integreras som en naturlig del i vår verksamhet.-

Bedriva ett aktivt hälso- och friskvårdsarbete samt rehabiliteringsarbete.-

Ha en alkohol- och drogfri arbetsmiljö i vår verksamhet.-

Utvärdera arbetsmiljöpolicyns fortsatta lämplighet vid ledningens genomgångar.-

Göra vår arbetsmiljöpolicy förstådd bland våra medarbetare samt känd hos våra kunder, leverantörer

och andra intressenter.

-

Regelbundet samråda med medarbetare i arbetsmiljöfrågor.-


