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Arbetsmiljopolicy

InArea ar Sveriges storsta entreprenadfdretag inom golvlaggning, plattsattning och avjamning. Koncernen
bestar av ett vaxande antal entreprendrsdrivna foretag med ledande positioner pa sina lokala marknader.
Genom de forvarvade bolagen finns koncernen idag representerad pa 30 orter i Sverige. Tillsammans kan
bolagen leverera rikstackande helhetslésningar for nyproduktion och renovering av alla typer av golv —
fran gjuten betongplatta till fardigt ytskikt.

InArea ska vara en attraktiv arbetsgivare genom att skapa hég motivation och trygghet samt verka for att
foérebygga skada och ohdlsa i arbetet.

Detta ska vi uppna genom att:

-Bedriva ett systematiskt arbetsmiljoarbete enligt tillampliga krav, med fokus pa standig forbattring

-Identifiera, bedéma och forebygga arbetsmiljorisker i varje verksamhetsdel, dokumenteras i
ledningssystemet. Dels i var verksamhet, men &ven vid utférande av uppdrag och projekt.

-Varje medarbetare som tilldelas en arbetsmiljéuppgift ges tillrackliga kunskaper och férutsattningar.
-Arbetsmiljéfragorna integreras som en naturlig del i var verksamhet.

-Bedriva ett aktivt halso- och friskvardsarbete samt rehabiliteringsarbete.

-Ha en alkohol- och drogfri arbetsmiljo i var verksamhet.

-Utvardera arbetsmiljopolicyns fortsatta lamplighet vid ledningens genomgangar.

-Gora var arbetsmiljépolicy forstadd bland vara medarbetare samt kand hos vara kunder, leveranttrer
och andra intressenter.

-Regelbundet samrada med medarbetare i arbetsmiljéfragor.



